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令和６年５月２５日 

令和５年度事業報告 

1. 令和５年度 基本方針（標語） 

『学生を中心とした活気のある学校』 

～面倒見をよく、学生の個性を伸ばそう～ 

2. 令和５年度事業報告：「２年間の経営安定」（法人） 

① 国の高等教育の修学支援新制度の更新・活用 

② 開校１０年目：学校内容の充実 

1. 国家資格試験合格者の継続輩出、授業内容の充実 

(ア) 資格取得状況 

① 環境系の資格取得 

1. 公害防止管理者（国） 

(ア) 水質３種２名合格（２年生２名） 

(イ) 水質４種２名合格（２年生１名、１年生１名） 

(ウ) 水質１種合格（卒業生） 

2. 環境社会（eco）検定 

3. 特別管理産業廃棄物管理責任者 

4. ISO9001QMS内部監査員・ISO14001EMS内部監査員 

② 情報系の資格取得 

1. 基本情報技術者（国）・ＩＴパスポート（国） 

2. MOS（マイクロソフト）・情報検定（J検） 

3. サーティファイプログラミング能力試験 

③ 事務系の資格取得 

1. 日商簿記 

2. マナープロトコール検定 

3. 医療事務（メディカルクラーク） 

(イ) 卒業研究発表会の実施：全員実施 

(ウ) 学校評価委員会の実施 

2. 就職活動の充実 

(ア) 内定状況：２年生全員就職内定  

③ 入試・広報・募集活動（令和６年度入試） 

1. 特待生入試・学校長推薦入試・AO入試・一般入試の実施 

2. 高等学校への周知活動 

(ア) 高校教員向け入試説明会の実施 

(イ) オープンキャンパスの実施（４～３月） 

(ウ) 業者ガイダンス（高校ガイダンス・会場ガイダンス） 

3. 「県・専修学校協会」加盟校活動 

4. ポスター掲示・パンフレット配布・広告看板 


