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令和元年５月２５日 

学校法人榎園学園 平成３０年度事業報告 

 

1. 平成３０年度 基本方針 

「チームワーク・フットワーク」そして「飛躍の年へ」 

～ 学生・保護者との絆を深く ～ 

① 保護者への通知及び連絡、全教職員での情報共有。 

② 新年度へ向けて、チームワークで前進する。 

 

2. 平成３０年度 事業内容：「経営改善：支出項目毎の見直し」（法人目標） 

① 開校５年目：学校内容の充実 

1. 国家資格試験合格（公害防止水質4種）・授業内容充実 

(ア) 新環境教員の着任 

(イ) 年間を通じた努力 

① 環境系の国家資格取得「公害防止管理者」 

② 情報系の国家資格取得「基本情報技術者」 

③ 医療事務資格取得「メディカルクラーク」 

2. 教育の質の確保 

① 年間を通じた教育プランの策定及び実施・シラバス等の整備 

② 実務経験豊かな教員の配置 

③ 遅刻・欠席超過学生への進級・卒業対応（補講の実施） 

3. 企業実習・就職活動 

(ア) 県内企業見学実習：８社（６月１１日（月）～１４日（木）） 

(イ) 個別インターンシップ・企業合同説明会参加 

(ウ) ３者面談・面接指導の実施 

② 広報・募集活動（平成３１年度入学生） 

1. AO入試・特待生入試・学校長推薦入試・一般入試の実施 

2. 高等学校への周知活動 

(ア) 高等学校訪問活動 

(イ) 高校教員向け入試説明会の実施 

(ウ) オープンキャンパスの実施 

(エ) 高校生対象「オープンキャンパス＆工場見学in国分」の実施 

(オ) 業者ガイダンス（高校内ガイダンス・会場ガイダンス） 

(カ) 企業訪問、新規企業開拓活動 

(キ) 高校へ出張講演等（進路講演会・面接指導） 

3. 「県専修学校協会」加盟校活動 

(ア) 募集活動・イベントへの参加 

4. ポスター掲示・学校案内書配布 

5. 高等教育授業料減免制度への対応（2020年４月～） 

 


